
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO RPPS – SPPRPREV 

 

A estrutura administrativa do Regime Próprio de Previdência Social do 

Município de São Pedro do Paraná é composta pelos seguintes órgãos de gestão, 

deliberação e controle: 

 

1. Conselho Municipal de Previdência (CMP) 

 

Órgão superior de administração do RPPS. 

 

Composição: 

- Diretor Presidente: Teobaldo Dias Martins 

- Diretora Administrativa e Financeira: Rosieli Cristina da Silva 

 

Atribuições Principais: 

- Elaborar o orçamento anual e o balanço do RPPS; 

- Gerir a concessão e manutenção de aposentadorias e pensões; 

- Supervisionar a execução orçamentária e financeira; 

- Coordenar o recenseamento previdenciário e aprovar a política de gestão. 

 

2. Conselho Deliberativo 

 

Órgão colegiado de deliberação e acompanhamento das ações do RPPS. 

 

Composição: 

- Elivelton Marques de Souza – Representante dos segurados 

- Priscila Aparecida Lunardon Godoy Cavenaghi – Representante dos segurados 

- Willian José Cardoso de Andrade – Representante dos segurados 

- Douglas Nakadomari – Representante do Poder Executivo 

- Dr. Cassemiro de Meira Garcia – Representante do Poder Legislativo 

 



Atribuições Principais: 

- Acompanhar e aprovar a política de investimentos e o plano de custeio; 

- Deliberar sobre matérias estratégicas de gestão; 

- Apreciar prestações de contas e relatórios técnicos. 

 

3. Conselho Fiscal 

 

Órgão de controle e fiscalização interna do RPPS. 

 

Composição: 

- Cristiane Roma Ramos Gurson 

- Rodrigo Mendes dos Santos 

- Rodrigo de Souza Dantas 

 

Atribuições Principais: 

- Examinar balancetes, relatórios e demonstrativos financeiros; 

- Emitir parecer sobre as contas anuais; 

- Fiscalizar a aplicação dos recursos previdenciários. 

 

4. Comitê de Investimentos 

 

Órgão técnico auxiliar responsável por apoiar o processo decisório referente à 

Política de Investimentos do RPPS, avaliando a segurança, rentabilidade e 

liquidez das aplicações. 

 

Composição: 

- Tathianne Aparecida da Trindade – Gestora de Recursos  

- Maria Aparecida Xavier da Silva – Membro titular 

- João Gustavo Luizão Fernandes – Membro titular 

- Maria de Fátima da Silva Perin – Membro titular 

 



Atribuições Principais: 

- Apoiar o Diretor Presidente na elaboração, execução e acompanhamento da 

Política de Investimentos; 

- Analisar e emitir parecer sobre aplicações financeiras e relatórios de gestão; 

- Garantir que as decisões estejam em conformidade com as normas da 

Secretaria de Previdência e do CMN; 

- Registrar as deliberações em atas, assegurando transparência e controle das 

decisões financeiras. 

 

5. Estrutura Técnica  

 

Instituto conta com equipe técnica composta por: 

 

- Contador: Robson Luís Cavenaghi (CRC BA-037588/0 T-PR) 

- Assessora Jurídica: Dra. Cláudia Gisele Palma de Freitas Cavenaghi (OAB/PR 

28352) 

- Controlador Interno: Marcelo Antônio Fernandes 

- Gestora de Compensação Previdenciária: Tathianne Aparecida da Trindade 

 

Esses profissionais exercem funções técnicas de apoio contábil, jurídico, 

administrativo e de controle interno, assegurando o funcionamento da unidade 

gestora e o cumprimento da legislação previdenciária. 


