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LEI COMPLEMENTAR N.° 088/2023

SUMULA: Altera a Lei Complementar n® 089/2015, que trata do Regime Prdprio de
Previdéncia Social — R.P.P.S.., dos servidores publicos municipais do municipio de Sdo

Pedro do Parand, Estado do Parana, e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES, PREFEITA
MUNCIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O Paragrafo 4° do art. 26, da Lei Complementar n® 0892015, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

§ 4° O Comité de Investimentos é o drgao auxiliar no processo decisério
quanto a elaboracao e execugao da politica de investimentos, devendo suas decisdes
serem registradas em ata e sera composto preferencialmente por:

I. Diretor Presidente da unidade gestora do R.P.P.S.;
II. Diretor Financeiro da unidade gestora do R.P.P.S.
ITII. Gestor de Recursos da unidade gestora do R.P.P.S.;]

IV. Representante dos segurados ativos e inativos.

Art. 2° O cgputdo Art. 32 da Lei Complementar n® 089/2015, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 32 Os mandatos dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA, do CONSELHO DELIBERATIVO e do CONSELHO FISCAL, terdio a duracio

de 06 (seis), anos, com posse prevista para primeiro dia util do ano subsequente a

eleicao.

Art. 39 Fica incluido na Lei Complementar n® 089/2015, o Art. 27-A, que passa a viger com

a seguinte redacao:
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Art. 27. Observado as exigéncias trazidas pelo artigo 8°-B da Lei n® 9.717/98 e Portaria
n® 1467/2022, art. 76 e seguintes, aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos e aos servidores
cedidos conforme previsdo no art. 35 desta Lei, podera ser pago em contraprestacdo dos
servigos prestados uma remuneragao com recursos oriundos da Taxa de Administracao
prevista no art. 25, desta Lei.

§ 1° Para fazer jus a contraprestacao pecuniaria os membros dos drgaos previstos neste
artigo, deverao preencher os seguintes requisitos:

I. CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

a) Ser servidor efetivo ativo ou inativo segurado do RPPS, da
Prefeitura, Camara Municipal ou autarquias do Municipio;

b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou
caso tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (trés) anos do cumprimento
da penalidade imposta;

) nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado ou
incidido em alguma das demais situagoes de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

d) possuir certificagdo especifica aplicavel ao dirigente da unidade
gestora, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagao de atendimento e verificagao de conformidade com os requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcao;

e) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou
de auditoria; e

f) ter formacdo académica em nivel superior.

II. CONSELHO DELIBERATIVO:
a) Ser servidor efetivo ativo ou inativo segurado do RPPS, da Prefeitura,

Camara Municipal ou autarquias do Municipio;
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b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou caso
tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (trés) anos do cumprimento da
penalidade imposta;

c) nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado ou incidido
em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 19 da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

d) possuir certificagdo especifica aplicavel ao membro do Conselho
Deliberativo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacao de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcgdo;

III. CONSELHO FISCAL:

a) Ser servidor efetivo ativo ou inativo segurado do RPPS, da Prefeitura,
Camara Municipal ou autarquias do Municipio;

b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou caso
tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (trés) anos do cumprimento da
penalidade imposta;

c) nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado ou incidido
em alguma das demais situagoes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

d) possuir certificagdo especifica aplicavel ao membro do Conselho
Deliberativo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagao de atendimento e verificagao de conformidade com os requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcgao;

IV. COMITE DE INVESTIMENTOS:

a) nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado ou
incidido em alguma das demais situagoes de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
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b) possuir certificacdo especifica aplicavel ao membro do Comité de
Investimentos, ou Gestor de Recursos, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovacao de atendimento e verificacao de
conformidade com o0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou fungao;

§ 20 Condigbes especificas e obrigatdrias para o recebimento da contraprestagao prevista
neste artigo:
I. Participar das reunides ordinarias previstas nesta Lei, especificos de cada
Conselho e do Comité e das extraordinarias sempre que convocados;
II. Cumprir com as obrigacdes e atribuicoes previstas nos artigos
especificos previstos nesta Lei, especificas de cada Conselho ou Comité;
ITII. Obter e ou manter as exigéncias e pelo prazo exigido as certificacdes
previstas neste artigo, na Portaria 1.467/2022 e na Lei 9.717/98;
8§ 3° A contraprestacdo pecuniaria sera equivalente a:
I.  Aos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, enquanto

mantiverem as condigcOes e exigéncias previstas neste artigo:

a) Ao Diretor Presidente — 40% - do vencimento base do cargo
efetivo;
b) Ao Diretor Administrativo e Financeiro — 40% do vencimento

base do cargo efetivo;
II. Aos membros do CONSELHO DELIBERATIVO, enquanto mantiverem as
condicOes e exigéncias previstas neste artigo — valor de R$ 300,00;
III. Aos membros do CONSELHO FISCAL, enquanto mantiverem as
condicOes e exigéncias previstas neste artigo valor de R$ 300,00;
IV. Aos membros do COMITE DE INVESTIMENTOS enquanto mantiverem
as condicOes e exigéncias previstas neste artigo:
a) Ao GESTOR DE RECURSOS: 40% do vencimento base do cargo
efetivo;
b) Ao PRESIDENTE DO COMITE DE INVESTIMENTOS: 25% do

vencimento base do cargo efetivo;
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C) Aos MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS: 25% do
vencimento base do cargo efetivo;
V. Para os servidores cedidos conforme previsao no art. 35:
a) Contador: 70% do vencimento base do cargo efetivo;
b) Advogado: 70% do vencimento base do cargo efetivo;
c) Controlador interno: 100% do vencimento base do cargo efetivo.

§ 4° Para os efeitos de manter o poder de compra da moeda, os valores acima serao
reajustados anualmente pelo mesmo indice que corrigir os vencimentos dos servidores efetivos
nos termos do art. 31, inciso X, da Constituicao Federal.

§ 59 Sobre a contraprestacdao pecunidria prevista neste artigo nao incidira contribuicao
previdenciaria, e ndo sera incorporada aos vencimentos, nem integrara o calculo dos proventos
de aposentadoria e pensao por morte.

§ 6° A contraprestacdo pecunidria prevista neste artigo podera ser revista ou retirada a
qualquer momento do Membro do Conselho ou do Comité de investimentos que nao cumprir
com as obrigagdes e atribuigdes previstas nesta Lei ou deixar de participar de duas (02)
reuniGes ordinarias, extraordinarias ou trés (03) alternadas.

§ 7° Em ocorrendo que os membros do Conselho Municipal de Administragao também
exercerem as funges do Comité de Investimentos, perceberam apenas Gratificagao atribuida

ao Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 4° Ficam expressamente revogados o § 4° do art. 28, o Art. 33, da Lei Complementar
n® 89/2015 e a Lei Complementar n® 032/2023.

Art. 59 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposigbes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sao Pedro do Parana, aos 21 dias do més de novembro de 2023.
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documentos historicos verificaveis, preservando a autenticidade ¢ a
precisfo historica desta area.

Siao Jeronimo da Serra - PR, 22 de novembro de 2023.

VENICIUS DJALMA ROSA
Prefeito
Publicado por:
Heloisa Maria Borges Sampaio
Cadigo Identificador:E10D244F
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BOA VISTA

DIVISAO DE LICITACOES
ERRATA

ERRATA - REF: DISPENSA DE LICITAGAO N°. 47/2023

O Agente de Contratagdo, Willys Manoel Barbosa, comunica que
foram verificados equivocos com relagio a forma de pagamento
registrados para o fornecedor PROJECT— PROJETO, EXECUCAO E
MANUTENCAO LTDA, publicado na data de 20 de novembro de
2023 (Ano XII, n®2902), no Diario Oficial dos Municipios do Parana.
Desta forma, onde LIA-SE: Mensal, LEIA-SE: Total.

Todos os atos da dispensa encontram-se disponiveis no site:
http://www.saojosedaboavista.pr.gov.br

Sdo José da Boa Vista-Pr, 21 de novembro de 2023.

WILLYS MANOEL BARBOSA.
Agente de Contratagfio

Publicado por:
Willys Manoel Barbosa
Codigo Identificador: A4BB67DF

DIVISAO DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

SECID/PARANACIDADE - PAM

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 34/2023

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DA BOA VISTA, torna publico que
as  09:00 horas do dia 06/12/2023, na platatorma:
https://www.gov.br/compras/pt-br, realizara licitagdo na modalidade
Pregéio eletronico, do tipo menor prego, por meio da utilizagdo de
recursos de tecnologia da informagéio - INTERNET, de acordo com as
especificagdes do edital, para:

OBIJETO QUANTIDADE | VALOR TOTAL |PRAZO

Fornecimento e Instalagio de Luminarias de Led 136 unidades R$ 210.869,89 240 dias

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos
poderfio ser solicitados junto ao Pregoeiro Oficial de S&o José da Boa
Vista, Parana, Brasil - Telefone: (043) 3565-1252 - E-mail:
licitapmsjbv(@yahoo.com.br. A Pasta Técnica, com o inteiro teor do
Edital ¢ seus respectivos modelos, adendo e anexos, podera ser
examinada no seguinte enderego: Divisdo de Licitagdes, Rua Reinaldo
Martins Gongalves, n°. 85, Centro, Sdo José¢ da Boa Vista/PR ou
através dos sites: https://www.gov.compras/pt-br e
https://saojosedaboavista.pr.gov.br/licitacao/, das 08:00 horas as 17:00
horas.

Sdo José da Boa Vista, 22 de novembro de 2023.

WILLYS MANOEL BARBOSA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Willys Manoel Barbosa
Cédigo Identificador:288990AF

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PARANA

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 88-2023

LEI COMPLEMENTAR N.° 088/2023

SUMULA: Altera a Lei Complementar n® 089/2015, que trata do
Regime Proprio de Previdéncia Social — R.P.P.S.., dos servidores
publicos municipais do municipio de Sdo Pedro do Parana, Estado do
Parana, e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
DO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU NEILA
DE FATIMA LUIZAO FERNANDES, PREFEITA MUNCIPAL
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O Paragrafo 4° do art. 26, da Lei Complementar n® 0892015,
passa a vigorar com a seguinte redagfo:

§ 4° O Comité de Investimentos ¢ o Orglo auxiliar no processo
decisorio quanto a elaboragéo e execugéio da politica de investimentos,
devendo suas decisdes serem registradas em ata e serd composto
preferencialmente por:

Diretor Presidente da unidade gestora do RP.P.S.;

Diretor Financeiro da unidade gestora do R.P.P.S.

Gestor de Recursos da unidade gestora do R.P.P.S.;]

Representante dos segurados ativos e inativos.

Art. 2° O caput do Art. 32 da Lei Complementar n® 089/2015, passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 32 Os mandatos dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, do CONSELHO DELIBERATIVO ¢ do
CONSELHO FISCAL, terfio a duragfio de 06 (seis), anos, com posse
prevista para primeiro dia Util do ano subsequente a eleigéo.

Art. 3° Fica incluido na Lei Complementar n® 089/2015, o Art. 27-A,
que passa a viger com a seguinte redago:

Art. 27. Observado as exigéncias trazidas pelo artigo 8°-B da Lei n°®
9.717/98 ¢ Portaria n® 1467/2022, art. 76 e seguintes, aos membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal ¢ do Comité de Investimentos e aos servidores
cedidos conforme previsdo no art. 35 desta Lei, poderd ser pago em
contraprestagdo dos servigos prestados uma remuneragdo com
recursos oriundos da Taxa de Administragio prevista no art. 25, desta
Lei.

§ 1° Para fazer jus a contraprestagio pecuniaria os membros dos
orgos previstos neste artigo, deverfio preencher os seguintes
requisitos:

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

Ser servidor efetivo ativo ou inativo segurado do RPPS, da Prefeitura,
Céamara Municipal ou autarquias do Municipio;

Néo estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou caso
tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (trés) anos do
cumprimento da penalidade imposta;

n#o ter sofrido condenagfio criminal transitada em julgado ou incidido
em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

possuir certificagdo especifica aplicavel ao dirigente da unidade
gestora, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovagfo de atendimento e verificagdo de conformidade com
os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado
cargo ou fungéo;

possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacfo, atuarial
ou de auditoria; e

ter formacgfo académica em nivel superior.

CONSELHO DELIBERATIVO:

Ser servidor efetivo ativo ou inativo segurado do RPPS, da Prefeitura,
Céamara Municipal ou autarquias do Municipio;

Néo estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou caso
tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (trés) anos do
cumprimento da penalidade imposta;

www.diariomunicipal.com.br/amp 296



http://www.saojosedaboavista.pr.gov.br
https://www.gov.br/compras/pt-br
mailto:licitapmsjbv@yahoo.com.br
https://www.gov.compras/pt-br
https://saojosedaboavista.pr.gov.br/licitacao/
http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana , 22 de Novembro de 2023 < Diario Oficial dos Municipios do Parana » ANO XII | N°2903a - Edigdo Extraordinaria

nfo ter sofrido condenagfo criminal transitada em julgado ou incidido
em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

possuir certificagdo especifica aplicavel ao membro do Conselho
Deliberativo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de atendimento e verificagdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio
de determinado cargo ou fung@o;

CONSELHO FISCAL:

Ser servidor efetivo ativo ou inativo segurado do RPPS, da Prefeitura,
Céamara Municipal ou autarquias do Municipio;

Néo estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou caso
tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (trés) anos do
cumprimento da penalidade imposta;

nfo ter sofrido condenagfo criminal transitada em julgado ou incidido
em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

possuir certificagdo especifica aplicavel ao membro do Conselho
Deliberativo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagio de atendimento e verificagdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio
de determinado cargo ou fungéo;

COMITE DE INVESTIMENTOS:

nfo ter sofrido condenagfo criminal transitada em julgado ou incidido
em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

possuir certificagiio especifica aplicavel ao membro do Comité de
Investimentos, ou Gestor de Recursos, por meio de processo realizado
por entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e
verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios
para o exercicio de determinado cargo ou fungéo;

§ 2° CondigBes especificas e obrigatorias para o recebimento da
contraprestagdo prevista neste artigo:

Participar das reunides ordinarias previstas nesta Lei, especificos de
cada Conselho e do Comité e das extraordindrias sempre que
convocados;

Cumprir com as obrigagdes ¢ atribuicdes previstas nos artigos
especificos previstos nesta Lei, especificas de cada Conselho ou
Comité;

Obter ¢ ou manter as exigéncias e pelo prazo exigido as certificagdes
previstas neste artigo, na Portaria 1.467/2022 e na Lei 9.717/98;

§ 3° A contraprestacfio pecuniaria serd equivalente a:

Aos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA,
enquanto mantiverem as condigdes e exigéncias previstas neste artigo:
Ao Diretor Presidente — 40% - do vencimento base do cargo efetivo;
Ao Diretor Administrativo e Financeiro —40% do vencimento base do
cargo efetivo;

Aos membros do CONSELHO DELIBERATIVO, enquanto
mantiverem as condi¢des e exigéncias previstas neste artigo — valor de
R$ 300,00;

Aos membros do CONSELHO FISCAL, enquanto mantiverem as
condigdes e exigéncias previstas neste artigo valor de R$ 300,00,

Aos membros do COMITE DE INVESTIMENTOS enquanto
mantiverem as condigdes e exigéncias previstas neste artigo:

Ao GESTOR DE RECURSOS: 40% do vencimento base do cargo
efetivo;

Ao PRESIDENTE DO COMITE DE INVESTIMENTOS: 25% do
vencimento base do cargo efetivo;

Aos MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS: 25% do
vencimento base do cargo efetivo;

Para os servidores cedidos conforme previsdo no art. 35:

Contador: 70% do vencimento base do cargo efetivo;

Advogado: 70% do vencimento base do cargo efetivo;

Controlador interno: 100% do vencimento base do cargo efetivo.

§ 4° Para os efeitos de manter o poder de compra da moeda, os valores
acima serfio reajustados anualmente pelo mesmo indice que corrigir os
vencimentos dos servidores efetivos nos termos do art. 31, inciso X,
da Constitui¢fo Federal.

§ 5° Sobre a contraprestagdo pecunidria prevista neste artigo nfo
incidird contribuigdo previdenciaria, ¢ nfo sera incorporada aos
vencimentos, nem integrard o calculo dos proventos de aposentadoria
¢ pensdo por morte.

§ 6° A contraprestacdo pecuniaria prevista neste artigo poderd ser
revista ou retirada a qualquer momento do Membro do Conselho ou
do Comité de investimentos que nfio cumprir com as obrigagdes e
atribui¢des previstas nesta Lei ou deixar de participar de duas (02)
reunides ordinarias, extraordinarias ou trés (03) alternadas.

§ 7° Em ocorrendo que os membros do Conselho Municipal de
Administragio também exercerem as fungdes do Comité de
Investimentos, perceberam apenas Gratificagdo atribuida ao Conselho
Municipal de Previdéncia.

Art. 4° Ficam expressamente revogados o § 4° do art. 28, o Art. 33, da
Lei Complementar n® 89/2015 ¢ a Lei Complementar n° 032/2023.

Art. 5° Hsta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagfo, revogadas as disposi¢des em contrario.

LEI COMPLEMENTAR N.° 088/2023

SUMULA: Altera a Lei Complementar n® 089/2015, que trata do
Regime Proprio de Previdéncia Social — R.P.P.S.., dos servidores
publicos municipais do municipio de S8o Pedro do Parana, Estado do
Parana, e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
DO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU NEILA
DE FATIMA LUIZAO FERNANDES, PREFEITA MUNCIPAL
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O Paragrafo 4° do art. 26, da Lei Complementar n® 0892015,
passa a vigorar com a seguinte redagfo:

§ 4° O Comité de Investimentos ¢ o Orglo auxiliar no processo
decisorio quanto a elaboragéio e execugéo da politica de investimentos,
devendo suas decisdes serem registradas em ata e serd composto
preferencialmente por:

Diretor Presidente da unidade gestora do RP.P.S.;

Diretor Financeiro da unidade gestora do R.P.P.S.

Gestor de Recursos da unidade gestora do R.P.P.S.;]

Representante dos segurados ativos e inativos.

Art. 2° O caput do Art. 32 da Lei Complementar n® 089/2015, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 32 Os mandatos dos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA, do CONSELHO DELIBERATIVO e do
CONSELHO FISCAL, terfio a duragfio de 06 (seis), anos, com posse
prevista para primeiro dia Util do ano subsequente a eleigéo.

Art. 3° Fica incluido na Lei Complementar n® 089/2015, o Art. 27-A,
que passa a viger com a seguinte redagio:

Art. 27. Observado as exigéncias trazidas pelo artigo 8°-B da Lei n°®
9.717/98 ¢ Portaria n® 1467/2022, art. 76 e seguintes, aos membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal ¢ do Comité de Investimentos e aos servidores
cedidos conforme previsdo no art. 35 desta Lei, poderd ser pago em
contraprestagdo dos servigos prestados uma remuneragdo com
recursos oriundos da Taxa de Administragio prevista no art. 25, desta
Lei.

§ 1° Para fazer jus a contraprestagio pecuniaria os membros dos
orglos previstos neste artigo, deverfio preencher os seguintes
requisitos:

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

Ser servidor efetivo ativo ou inativo segurado do RPPS, da Prefeitura,
Céamara Municipal ou autarquias do Municipio;

Néo estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou caso
tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (irés) anos do
cumprimento da penalidade imposta;

n#o ter sofrido condenagfio criminal transitada em julgado ou incidido
em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
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1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

possuir certificagdo especifica aplicavel ao dirigente da unidade
gestora, por meio de processo realizado por entidade certificadora
para comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade com
0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado
cargo ou fungéo;

possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial
ou de auditoria; ¢

ter formagfo académica em nivel superior.

CONSELHO DELIBERATIVO:

Ser servidor efetivo ativo ou inativo segurado do RPPS, da Prefeitura,
Céamara Municipal ou autarquias do Municipio;

Néo estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou caso
tenha sido condenado j4 tenha transcorrido 03 (trés) anos do
cumprimento da penalidade imposta;

nfo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado ou incidido
em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

possuir certificagdo especifica aplicavel ao membro do Conselho
Deliberativo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacdo de atendimento e verificagio de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio
de determinado cargo ou fungéo;

CONSELHO FISCAL:

Ser servidor efetivo ativo ou inativo segurado do RPPS, da Prefeitura,
Céamara Municipal ou autarquias do Municipio;

Néo estar respondendo a processo administrativo disciplinar, ou caso
tenha sido condenado ja tenha transcorrido 03 (trés) anos do
cumprimento da penalidade imposta;

nfo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado ou incidido
em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

possuir certificagdo especifica aplicavel ao membro do Conselho
Deliberativo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de atendimento e verificagio de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio
de determinado cargo ou fungfo;

COMITE DE INVESTIMENTOS:

nfo ter sofrido condenagfo criminal transitada em julgado ou incidido
em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

possuir certificagdio especifica aplicavel ao membro do Comité de
Investimentos, ou Gestor de Recursos, por meio de processo realizado
por entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e
verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios
para o exercicio de determinado cargo ou fungéo;

§ 2° Condigdes especificas e obrigatorias para o recebimento da
contraprestagdo prevista neste artigo:

Participar das reunides ordinarias previstas nesta Lei, especificos de
cada Conselho e do Comité e das extraordindrias sempre que
convocados;

Cumprir com as obrigagdes e atribuigdes previstas nos artigos
especificos previstos nesta Lei, especificas de cada Conselho ou
Comité;

Obter ¢ ou manter as exigéncias e pelo prazo exigido as certificagdes
previstas neste artigo, na Portaria 1.467/2022 ¢ na Lei 9.717/98;

§ 3° A contraprestagfio pecuniaria serd equivalente a:

Aos membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA,
enquanto mantiverem as condigdes e exigéncias previstas neste artigo:
Ao Diretor Presidente — 40% - do vencimento base do cargo efetivo;
Ao Diretor Administrativo e Financeiro —40% do vencimento base do
cargo efetivo;

Aos membros do CONSELHO DELIBERATIVO, enquanto
mantiverem as condi¢des e exigéncias previstas neste artigo — valor de
R$ 300,00;

Aos membros do CONSELHO FISCAL, enquanto mantiverem as
condigdes e exigéncias previstas neste artigo valor de R$ 300,00,

Aos membros do COMITE DE INVESTIMENTOS enquanto
mantiverem as condi¢des e exigéncias previstas neste artigo:

Ao GESTOR DE RECURSOS: 40% do vencimento base do cargo
efetivo;

Ao PRESIDENTE DO COMITE DE INVESTIMENTOS: 25% do
vencimento base do cargo efetivo;

Aos MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS: 25% do
vencimento base do cargo efetivo;

Para os servidores cedidos conforme previsdo no art. 35:

Contador: 70% do vencimento base do cargo efetivo;

Advogado: 70% do vencimento base do cargo efetivo;

Controlador interno: 100% do vencimento base do cargo efetivo.

§ 4° Para os efeitos de manter o poder de compra da moeda, os valores
acima serfio reajustados anualmente pelo mesmo indice que corrigir os
vencimentos dos servidores efetivos nos termos do art. 31, inciso X,
da Constitui¢do Federal.

§ 5° Sobre a contraprestagdo pecunidria prevista neste artigo nfo
incidird contribuigfo previdenciaria, ¢ nfo sera incorporada aos
vencimentos, nem integrard o calculo dos proventos de aposentadoria
€ pensdo por morte.

§ 6° A contraprestacdo pecuniaria prevista neste artigo poderd ser
revista ou retirada a qualquer momento do Membro do Conselho ou
do Comité de investimentos que nfio cumprir com as obrigagdes e
atribuigdes previstas nesta Lei ou deixar de participar de duas (02)
reunides ordinarias, extraordinarias ou trés (03) alternadas.

§ 7° Em ocorrendo que os membros do Conselho Municipal de
Administragio também exercerem as fungdes do Comité de
Investimentos, perceberam apenas Gratificagfio atribuida ao Conselho
Municipal de Previdéncia.

Art. 4° Ficam expressamente revogados o § 4° do art. 28, o Art. 33, da
Lei Complementar n°® 89/2015 e a Lei Complementar n°® 032/2023.
Art. 5° Hsta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagfo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro do Parana, aos 21 dias do més
de novembro de 2023.

NEILA DE FATIMA LUIZAO FERNANDES
Prefeita Muinicipal
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA
CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 13/2023

SUMULA: Autoriza o uso do processamento
eletrénico na execugfio orgamentaria no ambito do
Poder Legislativo e toma outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DA AMOREIRA, ESTADO DO PARANA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o sistema eletronico de tramitagio de
processos da execugfo orgamentaria do Poder Legislativo de S#o
Sebastido da Amoreira.

Art. 2° - A tecnologia a ser utilizada no processo eletrénico sera
desenvolvida por meio de assinatura eletronica via login, com usuario
e senha do Contador e da Tesoureira, no sistema Elotech, somente
para empenho, nota de liquidagéo e ordem de pagamento.
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